GRUPPO TESMEC: AL VIA LA PRIMA “TESMEC HEALTH CHALLENGE”, LA GARA CHE PREMIA UNO
STILE DI VITA SALUTARE

e Nei prossimi due mesi, ciascun dipendente potra guadagnare punti camminando, correndo,
sfidando i colleghi e i primi 20 classificati potranno ottenere voucher e gift card;

e Per ogni persona che decidera di prendere parte alla competizione, il partner del Gruppo per
Iiniziativa, Healthy Virtuoso, si impegnera a piantare un albero, in grado di assorbire fino a 30
Kg di CO2 ogni anno.

4 maggio 2021 — Tesmec S.p.A. (MTA, STAR: TES), societa a capo di un gruppo leader nel mercato delle
tecnologie dedicate alle infrastrutture (reti aeree, interrate e ferroviarie) per il trasporto di energia elettrica,
di dati e di materiali (petrolio e derivati, gas e acqua), nonché di tecnologie per la coltivazione di cave e
miniere di superficie, annuncia I'avvio, a partire da mercoledi 5 maggio, della “Tesmec Health Challenge”, la
prima gara salutare che si pone |'obiettivo di premiare uno stile di vita sano, promossa dal Gruppo in
collaborazione con |'app Healthy Virtuoso.

Per i prossimi due mesi, infatti, camminando, correndo, sfidando i colleghi, ciascun dipendente delle sedi
italiane di Tesmec guadagnera punti, scalando una speciale classifica, sulla base della quale i primi 20 piazzati
potranno guadagnare voucher e gift card messi a disposizione dal Gruppo. Una gamification che fa bene alla
salute e rafforza le relazioni tra collaboratori, nell’ottica di un sano spirito di competizione sportiva.

Ma la “Tesmec Health Challenge” non rappresenta la sola iniziativa nel percorso di sostenibilita intrapreso
dal Gruppo. Tesmec sta, infatti, attuando numerosi altri progetti con I'obiettivo di aderire ai principi del WHP
- Workplace Health Promotion, il programma promosso dall’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) e
attivato dall’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Bergamo, finalizzato all'implementazione progressiva di
buone pratiche e azioni efficaci e sostenibili su varie tematiche, tra cui la promozione della salute all’interno
delle aziende. Grazie anche all’iniziativa “Tesmec Health Challenge” il Gruppo punta, quindi, ad un
accreditamento al Programma “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute — Rete WHP Lombardia” che ha
come obiettivo prioritario promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di lavoro al fine di renderli
ambienti favorevoli alla adozione consapevole ed alla diffusione di stili di vita salutari, concorrendo alla
prevenzione delle malattie croniche.

Inoltre, I'aspetto di sostenibilita dell’iniziativa non passa solo dal benessere fisico, ma si riflette anche in una
azione di tutela ambientale: per ogni persona che decidera di prendere parte alla competizione, Healthy
Virtuoso si impegnera a piantare un albero, in grado di assorbire fino a 30 Kg di CO2 ogni anno.

“Il nostro obiettivo & quello di fornire alle persone la giusta motivazione per aiutarle ad adottare
comportamenti salutari. Le gare della salute permettono di adottare nuove abitudini che portano a importanti
benefici nel lungo termine” ha dichiarato Andrea Severino, CEO e fondatore di Healthy Virtuoso.

“L’attivita fisica, quale aspetto fondamentale per la salute dei collaboratori, € sempre stata incentivata dal
Gruppo con azioni di team building, quali camminate in montagna, ciaspolate, biciclettate. Piti recentemente
e stata rafforzata con incentivi e sconti per centri benessere, palestre e piscine” ha aggiunto Numa Pelizzoli,
HR manager di Tesmec. “Tuttavia 'adozione del telelavoro confinato, la chiusura dei centri sportivi e la
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limitazione delle attivita di gruppo correlate alla pandemia in corso hanno comportato la limitazione
dell’attivita fisica anche per chi la praticava. Nell’ambito del progetto WHP ['attivita fisica é stata quindi
individuata da subito come area prioritaria per Tesmec. Abbiamo pensato di stringere una partnership con il
team di Healthy Virtuoso per incentivare uno stile di vita dinamico e salutare in tutti i collaboratori, attraverso
il lancio di una sfida collettiva digitale su scala nazionale.”
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Il Gruppo Tesmec

Il Gruppo Tesmec é attivo nella progettazione, produzione e commercializzazione di sistemi e soluzioni integrate per la costruzione,
manutenzione e diagnostica di infrastrutture (reti aeree, interrate e ferroviarie) per il trasporto di energia elettrica, dati e materiali
(petrolio e derivati, gas e acqua), nonché di tecnologie per la coltivazione di cave e miniere di superficie. In particolare, il Gruppo
opera nei settori: - Energy. Tesmec progetta, produce e commercializza macchine e sistemi integrati per la realizzazione e la
manutenzione di elettrodotti aerei ed interrati e reti in fibra ottica (Segmento Tesatura), nonché apparati e sistemi avanzati per
I"'automazione, I'efficientamento, la gestione e il monitoraggio delle reti e sottostazioni elettriche di alta, media e bassa tensione, le
cd reti intelligenti (Segmento Energy-Automation); - Trencher. Il Gruppo svolge I'attivita di progettazione, produzione, vendita e
noleggio di macchine trencher funzionali a quattro tipologie di attivita (sbancamento e miniere, scavi in linea per I'installazione di
pipeline, per la costruzione di infrastrutture di telecomunicazione e di fibra ottica e per la realizzazione di reti elettriche interrate),
nonché di prestazione di servizi specialistici di scavo. | trencher vengono noleggiati dal Gruppo sia con I'operatore addetto all’'uso
della macchina (cd. noleggio a caldo o wet rental), sia senza operatore (cd. noleggio a freddo o dry rental); - Ferroviario. Tesmec
progetta, produce e commercializza macchine e sistemi integrati per I'installazione e la manutenzione della catenaria ferroviaria, e
sistemi per la diagnostica della catenaria ferroviaria e del binario, oltre a macchine personalizzate per operazioni speciali sulla linea.
Nato in Italia nel 1951 e guidato dal Presidente e Amministratore Delegato Ambrogio Caccia Dominioni, il Gruppo Tesmec puo
contare su piu di 900 dipendenti e dispone dei siti produttivi di: Grassobbio (Bergamo), Endine Gaiano (Bergamo), Sirone (Lecco),
Monopoli (Bari) e Bitetto (Bari) in Italia, Alvarado negli USA e Durtal in Francia, oltre che di tre unita di ricerca e sviluppo a Fidenza
(Parma), Padova e Patrica (Frosinone). Quotato sul segmento STAR del Mercato MTA di Borsa ltaliana, il Gruppo, inoltre, € presente
commercialmente a livello globale e puo contare su una presenza diretta nei diversi continenti, costituita da societa estere e uffici
commerciali in USA, Sud Africa, Africa occidentale, Australia, Nuova Zelanda, Russia, Qatar e Cina.

Nella sua strategia di sviluppo, il Gruppo Tesmec intende consolidare la propria posizione di solution provider nelle tre aree di
business, sfruttando i trend della transizione energetica, della digitalizzazione e della sostenibilita.
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