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COMUNICATO STAMPA

APPROVAZIONE DA PARTE DEL CDA DI GVS DEL PIANO DI SOSTENIBILITA 2024-
2026: “PROTECTING YOUR TOMORROW™”

OLTRE 100 PROGETTI PER RAFFORZARE IL NOSTRO PERCORSO VERSO LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

| PRINCIPALI OBIETTIVI:
RIDUZIONE DELLE EMISSIONI SCOPE 1 + SCOPE 2 DEL 42% ENTRO IL 2030
PARITA DI RETRIBUZIONE INDIPENDENTEMENTE DAL GENERE
SIGNIFICATIVA RIDUZIONE DEL CONSUMO DI PLASTICA

RISPARMIO DELLE RISORSE IDRICHE

Zola Predosa (BO), 26 luglio 2024 - || Consiglio di Amministrazione di GVS S.p.A. (“GVS” o |l
“Gruppo”), leader nella fornitura di soluzioni di filfrazione avanzate per applicazioni alfamente
critiche, riunitosi oggi a Zola Predosa (BO), ha approvato il Piano di Sostenibilitad 2024-2026
“Protecting your tomorrow".
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Massimo Scagliarini, Amministratore Delegato di GVS, ha cosi commentato:

“Sono lieto di presentare il nostro Piano di Sostenibilitad 2024-2026. Da sempre, I'obiettivo di GVS e
quello di sviluppare soluzioni di filtrazione di alta qualita per proteggere la vita e la salute negli
ambienti piv critici. Questo Piano testimonia il nostro impegno a continuare con ambizione e
pragmatismo il nostro percorso di sostenibilita, definendo obiettivi precisi e concreti. Con queste
azioni, GVS mira a contribuire al benessere della societa attraverso soluzioni innovative e a ridurre
Iimpatto delle proprie attivita su scala globale™.

Il Piano prevede olfre 100 progetti, relativi a 46 obiettivi collegati ai 4 pilastri centrali della strategia
di sostenibilitd del Gruppo: Protecting people, Protecting the planet, Protecting through innovation
e Protecting our values.

Gli obiettivi del Piano di sostenibilitd mirano da un lato a rafforzare la gestione e i presidi sui temi di
sostenibilitd pivu cruciali, e dall'altro a creare le fondamenta per il raggiungimento degli ambiziosi
traguardi futuri.
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| principali impegni previsti dal Piano per ciascun pilastro di sostenibilitd sono:

Protecting people

Garantire una gestione responsabile delle risorse umane definendo ulteriori politiche e linee
guida sulla gestione e lo sviluppo delle persone del Gruppo.

Promuovere un adeguato equilibrio tra lavoro e vita privata dei dipendenti identificando e
implementando iniziative incentrate sui bisogni delle persone, fra cui I'estensione della
Politica sul lavoro da remoto a tutte le societd italiane e la Politica sul congedo parentale a
tutte le societd statunitensi.

Valorizzare le diversitd e promuovere |'equitd e l'inclusione rafforzando le politiche di
gestione delle persone e garantendo la paritd di retribuzione per attivitd lavorative
equivalenti indipendentemente dal genere.

Realizzare nuovi programmi di formazione ed estendere il processo di valutazione delle
prestazioni ad almeno il 70% dei dipendenti indiretti, per incentivare un ambiente di lavoro
stimolante e che permetta alle persone di esprimere il proprio potenziale.

Continuare a garantire un ambiente di lavoro sicuro per i lavoratori del Gruppo, rafforzando
le attivitd di prevenzione e implementando sistemi di gestione certificati sulla salute e
sicurezza (ISO 45001).

Sensibilizzare la popolazione aziendale sui temi della sostenibilitd attraverso un programma
di comunicazione interno a livello di Gruppo.

Protecting the planet

Rafforzare la gestione ambientale aggiornando la Politica di Gruppo e implementando
sistemi di gestione certificati sui temi ambientali (ISO 14001) e dell’energia (ISO 50001) al fine
di minimizzare gli impatti sull’ambiente.

Ridurre del 42% le emissioni di gas ad effetto serra (Scope 1 + Scope 2) entro il 2030 in
coerenza con la traiettoria prevista dall’Accordo di Parigi. A tal fine, realizzare uno studio
fattibilitd per strutturare una strategia che permetta di ridurre le emissioni di gas serra delle
attivita dirette del Gruppo e dell'intera catena del valore (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3).
Ridurre i prelievi e gli scarichi idrici progettando e installando soluzioni che permettano di
preservare le risorse idriche nei processi produttivi.

Migliorare I'efficienza produttiva riducendo conseguentemente la produzione di rifiuti e
promuovendo un uso efficiente dei macchinari.

Protecting through innovation

Introdurre principi di Ecodesign all’'interno del processo di sviluppo di nuovi prodotti, grazie
all’adozione di linee guida dedicate e di un sistema di valutazione interna della sostenibilitd
delle soluzioni in fase di sviluppo.

Avviare progetti per identfificare soluzioni che ottimizzino I'uso di materiali e riducano
I'utilizzo di plastica vergine, promuovendo la circolaritd di prodotti e imballaggi.

Continuare a garantire i piU elevati livelli di qualitd dei prodotti venduti per tutelare la salute
e la sicurezza delle persone.

Protecting our values

Coinvolgere almeno il 50% dei principali fornitori diretti nel programma di valutazione e
miglioramento sulla sostenibilitd e aggiornare le politiche del Gruppo per incentivare un
miglioramento continuo nella catena di fornitura.
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e Diffondere i principi e i valori che caratterizzano GVS aftraverso un programma di
formazione per tutti i dipendenti indiretti a livello di Gruppo sui temi dell’anticorruzione, della
condotta etica e dei diritti umani.

La realizzazione del Piano di Sostenibilitd 2024-2026 sard costantemente monitorata per garantire il
raggiungimento degli obiettivi previsti e i progressi saranno comunicati all'interno dell’Informativa
di Sostenibilitd pubblicata annualmente dal Gruppo.

La versione completa del Piano di Sostenibilita 2024-2026 € disponibile sul sito GVS.com.
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Il presente comunicato stampa & disponibile sul sistema di diffusione di informazioni regolamentate
eMarket SDIR, gestito da Teleborsa Srl, nonché sul sito della Societd www.gvs.com (nella sezione
Investor Relations/Comunicati Stampa).
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A proposito di GVS:

GVS & uno dei principali produttori mondiali di soluzioni di filtrazione avanzate per applicazioni
critiche in mercati alfamente regolamentati. La tecnologia GVS supporta la vita e garantisce la
sicurezza nei settori Healthcare & Life Sciences, Energy & Mobility e Health & Safety. GVS ha una
presenza globale, servendo la sua clientela internazionale attraverso un modello di business
infegrato verticalmente, dalla progettazione alla consegna. Per ulteriori informazioni, visita

www.gvs.com.

Contatti
Investor Relations GVS S.p.A.
Guido Bacchelli, Investor Relations and M&A Director

investorrelations@gvs.com

DISCLAIMER

Il presente comunicato contiene dichiarazioni previsionali (“forward-looking statements”), relative a futuri
eventi e risultati operativi di GVS. Tali previsioni hanno per loro natura una componente di rischiositd ed
incertezza, in quanto dipendono dal verificarsi di eventi e sviluppi futuri. | risultati effettivi pofranno discostarsi
in misura anche significativa rispetto a quelli annunciati in relazione a una molteplicita di fattori di natura
esterna non necessariamente controllabili da GVS.
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