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COMUNICATO STAMPA

PIANO DI PERFORMANCE SHARES 2019-2021

Pero, 23 marzo 2022 — Con riferimento al piano di incentivazione per il periodo 2019-2021 denominato
“Piano di Performance Shares 2019-2021”, riservato a dipendenti e/o amministratori investiti di particolari
cariche di F.I.L.A. — Fabbrica Italiana Lapis ed Affini S.p.A. (“Fila” o la “Societa”) e/o del gruppo Fila e
giunto a naturale scadenza al 31 dicembre 2021 (il “Piano 2019-2021"), si comunica ai sensi dell’art. 84-
bis del Regolamento Emittenti CONSOB che, in data 22 marzo 2022, il Consiglio di Amministrazione
della Societa, previo parere del Comitato per la Remunerazione, ha verificato il livello di raggiungimento
degli obiettivi quantitativi (ROI medio del gruppo Fila per il periodo 2019-2021) e qualitativi (obiettivi
strategici individuali o di struttura) del Piano 2019-2021 e, conseguentemente, ha deliberato di assegnare
ai n. 25 beneficiari del Piano 2019-2021 un premio complessivamente pari a n. 108.359 azioni ordinarie
Fila.

Sono beneficiari del Piano 2019-2021 (i) Massimo Candela, amministratore delegato della Societa; (ii)
Luca Pelosin, consigliere delegato della Societa; (iii) n. 7 dirigenti con responsabilita strategiche del
Gruppo; e (iv) n. 16 figure manageriali del Gruppo.

Le n. 108.359 azioni ordinarie Fila attribuite in data odierna saranno messe materialmente a disposizione
di ciascun beneficiario nel rispetto dei tempi e con le modalita previste dal regolamento del Piano 2019-
2021, ovvero entro 60 giorni di calendario successivi all’approvazione del bilancio 2021, mediante utilizzo
di azioni proprie gia in portafoglio o che saranno acquistate entro il termine di cui sopra.

Il 50% delle predette azioni saranno soggette a obblighi di c.d. “minimum holding” previsti dal
regolamento del Piano 2019-2021. In particolare, (i) gli amministratori esecutivi beneficiari del Piano
2019-2021 saranno obbligati a mantenere il 50% delle azioni ordinarie F.I.L.A. loro assegnate fino alla
scadenza del proprio mandato; mentre (ii) gli altri beneficiari del Piano 2019-2021 saranno obbligati a
mantenere il 25% delle azioni ordinarie F.I.L.A. loro assegnate per 6 mesi dalla data di effettiva messa a
disposizione delle stesse e un ulteriore 25% delle azioni ordinarie F.I.L.A. loro assegnate per 12 mesi dalla
data di effettiva messa a disposizione delle stesse.

Sono riportate in allegato al presente comunicato le informazioni richieste dallo Schema n. 7 dell’allegato
3A del regolamento emittenti per dare conto dell’assegnazione di azioni nell’ambito del Piano 2019-2021.
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F.IL.A. (Fabbrica Italiana Lapis ed Affini), nata a Firenze nel 1920 e gestita dal 1956 dalla famiglia Candela, é una
Societa italiana e una delle realta industriali e commerciali piu solide, dinamiche, innovative e in crescita sul mercato.
Dal Novembre 2015, F.1.L.A. é quotata alla Borsa di Milano, mercato EXM — Euronext STAR. L azienda, con un fatturato
di 653,5 min di euro al 31 Dicembre 2021, ha registrato negli ultimi vent’anni una crescita significativa e ha perseguito
una serie di acquisizioni strategiche, fra cui l’italiana Adica Pongo, le statunitensi Dixon Ticonderoga Company ed il
Gruppo Pacon, la tedesca LYRA, la messicana Lapiceria Mexicana, 1’inglese Daler-Rowney Lukas e la francese Canson
fondata dalla famiglia Montgolfier nel 1557. F.I.L.A. é l'icona della creativita italiana nel mondo con i suoi prodotti per
colorare, disegnare, modellare, scrivere e dipingere grazie a marchi come Giotto, Tratto, Das, Dido, Pongo, Lyra, Doms,
Maimeri, Daler-Rowney, Canson, Princeton, Strathmore ed Arches. Fin dalle sue origini, F.I.L.A. ha scelto di sviluppare
la propria crescita sulla base dell innovazione continua, sia di tecnologie sia di prodotti, col fine di dare alle persone la
possibilita di esprimere le proprie idee e il proprio talento con strumenti qualitativamente eccellenti. Inoltre, F.IL.A. e le
aziende del Gruppo collaborano con le Istituzioni sostenendo progetti educativi e culturali per valorizzare la creativita e
la capacita espressiva degli individui e per rendere la cultura un’opportunita accessibile a tutti.

Ad oggi, F.I.L.A. é attiva con 22 stabilimenti produttivi (due dei quali in Italia) e 34 filiali nel mondo e impiega oltre 9.800
persone.

Per informazioni:

Investor Relations F.I.L.A.
Stefano De Rosa - Investor Relations Officer
Francesca Cocco - Investor Relations

ir@fila.it
(+39) 02 38105206

Per la comunicazione finanziaria:

Community Strategic Communications Advisers
Tel. (+39) 02 89404231
fila@communitygroup.it

Ufficio Stampa F.I.L.A

Cantiere di Comunicazione

Eleonora Galli: (+39) 02 87383180 -186 — mob: (+39) 331 9511099
e.galli@cantieredicomunicazione.com

Antonella Laudadio: (+39) 02 87383180 -189
a.laudadio(@cantieredicomunicazione.com
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PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI

TABELLA N. 1 DELLO SCHEMA 7 DELI’ALLEGATO 3A DEL REGOLAMENTO CONSOB N. 11971/99

Data: 22/03/2022

Nome e cognome o

Carica (da indicare
solo per i soggetti

QUADRO 1

Strumenti finanziari diversi dalle stock option

Sezione 1

categoria riportati Strumenti relativi a piani, in corso di validita, approvati sulla base di precedenti delibere assembleari
nominativamente) Tinologia deeli Eventual P @ :
Data della delibera| PO °8'8 “8 | Nymero strumenti . ventuale prezzo re,zzo ! mercato . . .
strumenti . Data assegnazione| di acquisto degli | all’assegnazione |Periodo di vesting
assembleare L finanziari .
finanziari strumenti (**)
Piano 2019-2021 21 marzo 2022
. Amministratore (delibera Azioni ordinarie di| 38.573 Azioni (CpR) 1 gennaio 2019 —
Massimo Candela Delegato  |assembleare del 18| Fila S.p.A. attribuibili () | 22 marzo 2022 N/A Euro 9,141 3 icembre 2021
aprile 2019) (CdA)
o Piano 2019-2021 21 marzo 2022
Luca Pelosin Consigliere (delibera  |Azioni ordinarie di| 12.858 Azioni (CpR) N/A Euro 0.14 1 gennaio 2019 —
uca Felos Delegato assembleare del 18|  Fila S.p.A. attribuibili (*) | 22 marzo 2022 uro 2, 31 dicembre 2021
aprile 2019) (CdA)
Dirigenti con Piano 2019-2021 21 marzo 2022
X T . CpR . B
responsabilita N/A (delibera Az10n_1 ordinarie di 28.§56_ A_z_lom (CpR) N/A Euro 9,14 1 gennaio 2019
. assembleare del 18 Fila S.p.A. attribuibili (*) 22 marzo 2022 31 dicembre 2021
strategiche (7) .
aprile 2019) (CdA)
Piano 2019-2021 21 marzo 2022
. - X T . CpR . B
Figure manageriali N/A (delibera Az10n_1 ordinarie di 28.272_ A_Z_lom (CpR) N/A Euro 9,14 1 gennaio 2019
(16) assembleare del 18 Fila S.p.A. attribuibili (*) 22 marzo 2022 31 dicembre 2021
aprile 2019) (CdA)
Note:

(*) Numero di azioni che saranno attribuite entro 60 giorni dall’approvazione del bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2021, come da delibera del Consiglio di
Amministrazione del 22 marzo 2022, previo parere del Comitato per la Remunerazione del 21 marzo 2022, a conclusione del periodo di vesting (2019-2021) del Piano di
performance shares 2019-2021 (il “Piano 2019-2021”) e sulla base del livello di raggiungimento degli obiettivi di performance (qualitativi e quantitativi) di cui al Piano 2019-

2021.

(**) Prezzo di chiusura dell’azione Fila su Euronext Milan del giorno 22 marzo 2022 (Euro 9,14), data in cui si ¢ tenuto il Consiglio di Amministrazione che ha verificato il
raggiungimento degli obiettivi di performance (qualitativi e quantitativi) di cui al Piano 2019-2021.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



