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COMUNICATO STAMPA 

APPROVATI IL PROGETTO DI BILANCIO, IL BILANCIO CONSOLIDATO 

 E LA DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA AL 31 DICEMBRE 2023 

• Confermati i risultati preliminari individuali e consolidati relativi all’esercizio 2023 e la 

proposta di un dividendo di 26,34 centesimi di euro per azione (ex 19,69 centesimi per 

l’esercizio 2022), già approvati e comunicati l’8 febbraio scorso 

• Raggiungimento dei target di sostenibilità del 2023 che ha portato al rating upgrade di 

Standard Ethics (“EE”) confermando il forte impegno della Banca nel raggiungere 

importanti obiettivi finanziari e di sostenibilità 

• Marcata connotazione di sostenibilità del Piano industriale “Beyond 26” mediante la “ESG 

Infusion” 

• Prevista la convocazione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti per il 18 aprile 2024 

Desio, 29 febbraio 2024 – Il Consiglio di Amministrazione del Banco di Desio e della Brianza S.p.A., nella riunione 

odierna, ha approvato il progetto di bilancio d’esercizio e il bilancio consolidato al 31 dicembre 2023, 

confermando i risultati al 31 dicembre 2023 già approvati dal Consiglio e resi noti al mercato l’8 febbraio scorso. 

Il Consiglio di Amministrazione del Banco di Desio e della Brianza S.p.A. ha altresì approvato la dichiarazione 

consolidata di carattere non finanziario in conformità al D.Lgs. 254/2016 (cd. Bilancio di sostenibilità del Gruppo 

Banco Desio) al 31 dicembre 2023 con cui il Gruppo conferma il percorso intrapreso per la progressiva 

integrazione dei fattori di sostenibilità, sia per gli impatti diretti sia per le attività di business, a partire 

dall’integrazione dei rischi climatici nel sistema decisionale della Banca secondo le aspettative delle Autorità di 

Vigilanza Nazionale ed Europea in materia. 

*** 

In data 20 febbraio 2024 è stato reso noto l’ultimo aggiornamento del Corporate rating SER assegnato 

dall’agenzia “Standard Ethics” in crescita a “EE” dal precedente “EE-”, posizionando sempre più Banco Desio 

tra le realtà best performer del settore di riferimento. 

*** 

Di seguito si propone una sintesi dei principali elementi del “Piano di sostenibilità 2023” del Gruppo Banco Desio, 

con indicazione di quanto consuntivato al 31 dicembre 2023, e la nuova declinazione degli obiettivi di 

sostenibilità che il Gruppo si impegna a perseguire nell’arco temporale triennale 2024-2026 del piano “Beyond 

26”, approvato dal Consiglio di Amministrazione di Banco di Desio e della Brianza il 24 novembre 2023, 

caratterizzato da una marcata connotazione di sostenibilità denominata “ESG Infusion”. 
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La performance di sostenibilità del 2023 

 

2023 | l’ambiente 

 

 

 
(1) Dato pro-forma al netto dei consumi relativi al ramo acquisito dal Gruppo BPER. Considerando il più ampio perimetro del Gruppo Banco Desio a fine 2023 il dato diventa -2% (Scope 1 e Scope 2) 

(2) Dato pro-forma al netto dei consumi relativi al ramo acquisito dal Gruppo BPER. Considerando il più ampio perimetro del Gruppo Banco Desio a fine 2023 il dato diventa -7% (Scope 1) 

(3) Dato pro-forma al netto dei consumi relativi al ramo acquisito dal Gruppo BPER. Considerando il più ampio perimetro del Gruppo Banco Desio a fine 2023 il dato diventa +27%  

(4) Dato pro-forma al netto dei consumi relativi al ramo acquisito dal Gruppo BPER. Considerando il più ampio perimetro del Gruppo Banco Desio a fine 2023 il dato diventa +2%  

(5) Dato del Gruppo Banco Desio a fine 2023 comprensivo del ramo acquisito dal Gruppo BPER  

 

2023 | le persone 
 

 

(1) Target riferito ai neoassunti 

(2) Almeno 2 nuove iniziative / collaborazioni / membership promotrici della tutela delle diversità, dell’inclusione e delle pari -opportunità 
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Rafforzato impegno per la sostenibilità con il piano “Beyond 26” 

 

Posizionamento Istituzionale ESG 

Ambito Obiettivi Target al 2026 

Piano pluriennale ESG Realizzazione del piano pluriennale di 

trasformazione ESG secondo le aspettative 

delle Autorità di Vigilanza Nazionale ed 

Europea pubblicate in materia di rischi 

climatico-ambientali 

Conclusione delle attività del Masterplan 

E(sg) ad oggi prevista nel 2025 

Rating ESG Standard Ethics Progressivo miglioramento del rating di 

sostenibilità assegnato dalle agenzie di rating 

in allineamento alle migliori pratiche del 

mercato finanziario italiano 

  S&P Global ESG 

  Sustainalytics 

Adesione alle iniziative 

internazionali 

Principles for Responsible Investment Sottoscrizione dei PRI in qualità di Investment 

Manager (Gestioni Patrimoniali) entro il 2024 

  Principles for Responsible Banking Sottoscrizione dei PRB entro il 2025 

  Net Zero Banking Alliance Adesione alla Net Zero Banking Alliance 

entro il 2026 

 

Impegno alla sostenibilità nel business 

Ambito Obiettivi Target al 2026 

Sostenibilità degli 

Impieghi 

Supporto alla transizione climatico-ambientale 

delle imprese (PMI, Small Business) e dei 

privati 

Impieghi allineati alla Tassonomia UE 

(Regolamento 2020/852) al 2% dello stock al 

2026 

 Progressiva riduzione dell’esposizione dai 

settori ex art.12 dell’Accordo di Parigi e 

supporto alla transizione dei settori a 

maggiore impatto ambientale 

Sostenibilità della 

Raccolta Diretta 

Green Social Sustainability (GSS) Bond Emissione primo PO sostenibile nel 2024 e 

progressiva estensione del GSS Bond 

Framework all’intero Piano di Funding 

Sostenibilità della 

Bancassicurazione 

Soluzioni danni (rischi fisici) & vita Ampliamento della gamma prodotti/polizze 

ESG vita (ex artt. 8/9 SFDR) & danni 

(ammissibili o allineati ex tassonomia interna1) 

a catalogo e sviluppo dei volumi 

Sostenibilità della 

Raccolta Indiretta (Wealth 

Management) 

Servizio di Gestioni Patrimoniali Ampliamento della gamma GP classificate 

ESG (ex artt. 8/9 SFDR) e sviluppo dei volumi 

(23% degli AUM al 2026) 

  Servizio di Consulenza  Sviluppo modelli di portafoglio, secondo i 

diversi profili di rischio, con asset class di 

secondo livello classificate ESG (ex artt. 8/9 

SFDR) e sviluppo dei volumi 

    Ampliamento della gamma prodotti 

d'investimento (es. FONDI, SICAV, IBIPs) ESG 

(ex artt. 8/9 SFDR) e sviluppo dei volumi 

 

Impatti ambientali diretti  

Ambito Obiettivi Target al 2026 

Net zero Emissioni CO2 dirette Raggiungimento della neutralità carbonica 

entro il 2030 mediante (i) ulteriore 

efficientamento dei consumi e, per le 

emissioni dirette residue, (ii) acquisto di 

carbon credits e/o iniziative di piantumazione 

  Energia elettrica da fonte rinnovabile 

certificata 

Mantenimento del 100% 

 
1 In via di definizione alla data di pubblicazione del presente documento 



 

Pagina 4 

Utilizzo di materiali di 

consumo 

Carta non riciclata e/o FSC/PEFC2 Mantenimento del limite massimo del 3% 

  Toner riciclati Mantenimento del 100% 

 

Impatti diretti relativi a people, diversity & inclusion 

Ambito Obiettivi Target al 2026 

Diversity & Inclusion Incremento della quota meno rappresentativa 

in ruoli manageriali 

Incremento del 5%3 della quota meno 

rappresentativa in ruoli manageriali al 2026 

  Mantenimento dell’impegno per assunzioni di 

genere meno rappresentativo 

Mantenimento di almeno il 50% sulle nuove 

assunzioni 

  Mantenimento della gender pay equality Mantenimento del 100%4 nel rapporto 

retributivo sulle nuove assunzioni 

Giovani talenti Mantenimento dell’impegno per assunzioni di 

giovani 

Mantenimento dell’impegno all’incremento 

dei giovani talenti (under 30)5 

Formazione ESG Potenziamento della formazione ESG ai 

dipendenti 

Formazione ESG generale/specialistica al 

100% dei dipendenti  

 

Impegno per la comunità & governance sostenibile 

Ambito Obiettivi Target al 2026 

Impegno per la comunità Sostegno/adesione alle attività culturali, di 

educazione finanziaria e sportive giovanili 

Mantenimento dell’impegno al sostegno 

economico o mediante l’organizzazione di 

specifiche attività tra cui iniziative di 

volontariato d'impresa 

Induction ESG Sessioni formative all’anno sulle tematiche di 

sostenibilità 

Erogazione di almeno tre sessioni formative 

all’anno rivolte agli organi di supervisione 

strategica e al top management 

Trasparenza Incremento accountability Incremento della trasparenza delle politiche 

aziendali mediante pubblicazione completa 

o per estratto dei relativi contenuti rilevanti 

 

Anche nel 2024 il Gruppo Banco Desio proseguirà dunque con determinazione nel proprio percorso di sviluppo 

della sostenibilità (i) mediante l’attuazione e il periodico monitoraggio delle iniziative e degli obiettivi ESG definiti 

nel Piano industriale, come sopra richiamati, (ii) continuando nell’ascolto dei propri stakeholder alla luce della 

più recente esperienza degli stakeholder days e (iii) nella prospettiva dell’evoluzione della rendicontazione non 

finanziaria prevista dalla Direttiva CSRD. 

*** 

L’approvazione del progetto di bilancio d’esercizio include quella della proposta di destinazione dell’utile 

dell’esercizio, che recepisce la proposta già formulata dal Consiglio di Amministrazione in occasione 

dell’approvazione dei risultati al 31 dicembre 2023 e resa nota al mercato l’8 febbraio scorso. 

Pertanto, verranno sottoposti all’approvazione dell’Assemblea ordinaria, che sarà convocata per il prossimo 18 

aprile 2024, il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 e la distribuzione cash di 26,34 centesimi di euro per azione, 

al lordo delle ritenute di legge come saldo dividendi. In ottemperanza al calendario di Borsa, il dividendo sarà 

posto in pagamento il giorno 24 aprile 2024 (payment date), mentre la data di “stacco”, ai fini delle quotazioni 

dei titoli, e la record date6 saranno rispettivamente il 22 aprile e il 23 aprile 2024. 

*** 

 
2 Carta con Certificazione Forest Stewardship Counci (FSC)/Programme for Endorsement of Forest Certification schemes (PEFC) che garantisce 

che i materiali lignei e/o cartacei usati per la realizzazione dei prodotti provengono da foreste gestite in modo responsabile 
3 Calcolato considerando il dato medio relativo all’incremento del genere meno rappresentativo (i) con inquadramento di dirigen te e quadro 

direttivo, (ii) responsabile nella rete territoriale (area o filiale) e (iii) responsabile nelle strutture centrali (direzione, area o ufficio) 
4 Salvo specifiche situazioni motivate da particolarità di ruolo/inquadramento 
5 Non è più previsto un target quantitativo in considerazione delle esigenze di evoluzione della struttura organizzativa funzionale all’attuazione 

del piano industriale 
6 Data di legittimazione al pagamento del dividendo introdotta nell’art. 83-terdecies TUF del D.Lgs. n. 91/2012 
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Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, Mauro Walter Colombo, dichiara ai sensi 
del comma 2 articolo 154-bis del Testo Unico della Finanza che l’informativa contabile contenuta nel presente 

comunicato corrisponde alle risultanze documentali, ai libri ed alle scritture contabili. 

Desio, 29 febbraio 2024 BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA S.p.A. 

  

 Il Dirigente Preposto alla redazione dei documenti 

contabili societari 

  

Mauro Walter Colombo 

 

 

*** 

La società di revisione sta completando la revisione legale del bilancio individuale e consolidato e l’esame 

limitato (“limited assurance engagement”) della dichiarazione non finanziaria.  

Si segnala che entro i termini di legge verranno messi a disposizione degli azionisti e del mercato il progetto di 

bilancio d’esercizio, il bilancio consolidato e la dichiarazione consolidata di carattere non finanziario al 31 

dicembre 2023 che sono sottoposti all’esame della società di revisione incaricata.  

Il progetto di bilancio d’esercizio verrà sottoposto all’approvazione dell’Assemblea Ordinaria prevista per il 18 

aprile 2024 in 1^ convocazione e, occorrendo, per il giorno 19 aprile 2024, in 2^ convocazione. 

Desio, 29 febbraio 2024 BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA S.p.A. 

  

 Il Presidente 

  

Stefano Lado 

 

 

*** 

BANCO DI DESIO E DELLA BRIANZA S.P.A. Costituito nel 1909 e quotato dal 1995 alla Borsa di Milano, Banco Desio è oggi un 

moderno Gruppo bancario multiprodotto orientato al futuro nel rispetto della propria tradizione, con un profondo 

radicamento territoriale e una struttura organizzativa focalizzata all’offerta di servizi di qualità alla propria clientela, anche 

attraverso canali digitali. Il Gruppo Banco Desio opera nel Nord e nel Centro Italia e in Sardegna con una Rete distributiva di 

280 filiali e circa 2.400 dipendenti, è presente nel settore del credito al consumo con la società Fides S.p.A., finanziaria 

specializzata nei finanziamenti contro cessione del quinto. Nel settore del risparmio gestito e della “bancassurance”, opera 

attraverso accordi distributivi con primarie controparti nazionali ed internazionali. Ha raggiunto un totale attivo di oltre Euro 

18 miliardi. 
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