Assocliazione

Bancaria Seviderar ﬂé/% i Monisti
[taliana Dipartioonts pior & fians oppiortiond

COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO

Firmato il Protocollo d’intesa tra il Dipartimento per le pari opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e I’Associazione Bancaria Italiana
per la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere, anche economica

Prevenzione e contrasto della violenza contro le donne e supporto all’inclusione finanziaria e al
superamento delle differenze legate al genere: con questi obiettivi la Ministra per la famiglia, la
natalita e le pari opportunita, Eugenia Roccella, e il Presidente dell’Associazione Bancaria
Italiana, Antonio Patuelli, hanno sottoscritto il Protocollo d'Intesa tra il Dipartimento per le pari
opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri e I’ABI. Si rafforza cosi I'impegno volto
alla sensibilizzazione dei cittadini riguardo alla prevenzione e al contrasto alla violenza, anche
economica, contro le donne, e per la cultura del rispetto anche di genere. L'intesa sottoscritta
e finalizzata a favorire iniziative di formazione e informazione sugli strumenti pubblici e privati
disponibili per sostenere i diritti delle donne e della parita di genere e per supportare la
consapevolezza che le donne in termini economici, finanziari, lavorativi sono elemento di
rilievo.

Il Protocollo prevede che:

- la Ministra per la famiglia, la natalita e le pari opportunita, con il supporto del Dipartimento
per le pari opportunita, promuovera, in particolare, le attivita di comunicazione e di
sensibilizzazione volte alla prevenzione e al contrasto di tutte le forme di violenza e
discriminazione nei confronti delle donne, anche in ambito domestico, nelle possibili
declinazioni (fisica, economica, psicologica);

- ABI si impegna a sviluppare e implementare soluzioni condivise per la prevenzione e il
contrasto dei fenomeni di violenza contro le donne; a prevedere iniziative dedicate di
formazione e informazione, anche in sinergia con la Fondazione per I'Educazione Finanziaria e
al Risparmio (costituita su iniziativa delllABI) e con le banche aderenti al Protocollo; a
contribuire a dare diffusione e visibilita alle campagne di comunicazione e di pubblica utilita
realizzate dal Dipartimento per le pari opportunita sui temi connessi agli obiettivi del
Protocollo, anche con iniziative associative dedicate a questi temi, nonché attraverso i canali di
comunicazione dell’ABI e degli Associati aderenti al Protocollo; a promuovere |'adesione al
Protocollo da parte dei propri Associati nonché I'aggiornamento e il confronto tra le parti.

Il Protocollo, della durata triennale, prevede l'adesione volontaria da parte delle banche
associate, che potranno declinare, in base alle proprie specificita, le attivita volte a valorizzare
questa progettualita secondo gli obiettivi condivisi nell’Accordo.

L'Intesa sottoscritta € in linea con il Piano strategico nazionale sulla violenza contro le donne
2021-2023 che costituisce lo strumento per costruire interventi trasversali, organici e coerenti
in materia di politiche rivolte al contrasto della violenza sulle donne. Inoltre, si inserisce
nell’lambito delle attivita che ABI e le banche stanno realizzando in coerenza anche con il
quadro piu ampio delle attivita informative e divulgative realizzate dalla Fondazione per
I'Educazione Finanziaria e il Risparmio in materia, e in sinergia con l'attuazione degli impegni
promossi dall’Agenda 2030 dell’Onu.
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Per questo impegno comune, le iniziative gia in essere sviluppate in accordo con il settore
bancario sono:

- il *‘Microcredito di liberta’ per le donne vittime di violenza: protocollo di intesa tra Ministra per
la famiglia, la natalita e le pari opportunita, ABI, Federcasse, Caritas italiana, Ente Nazionale
Microcredito, quale strumento finanziario dedicato alle donne vittime di violenza, finalizzato
all’emancipazione da forme di sudditanza economica;

- la Carta ‘Donne in banca: valorizzare le diversita di genere’, con la quale ABI focalizza
I’attenzione sul valore delle differenze di genere come risorsa chiave per lo sviluppo dell’attivita
d’'impresa e della comunita di riferimento;

- il Protocollo d’intesa in favore delle donne vittime di violenza di genere, promosso insieme da
ABI, Fabi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca e Unisin Falcri Silcea Sinfub, per la sospensione del
pagamento della quota capitale dei mutui ipotecari in favore delle donne inserite in percorsi
certificati di protezione, che si trovino in difficolta economica;

- limpegno promosso di concerto con la Fondazione per I'Educazione Finanziaria e al
Risparmio, nella valorizzazione di percorsi formativi e informativi sui temi del risparmio e
dell’educazione finanziaria e nel contrasto alle differenze anche di genere in economia, facendo
leva sul potenziamento delle competenze economiche femminili.

Roma, 4 ottobre 2023



